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10.1.111 Reciclaje y limpieza

Propdsito: Contribuir al cuidado del medio ambiente y fomentar una cultura de
reciclaje y limpieza a todos los trabajadores.

Entradas: Materiales reciclables. Objetivos Pacto Mundial y ESR

Procedimiento: Uno de los compromisos como ESR (empresa socialmente
responsable) es la conservacién y cuidado del medio ambiente. La separacién de los
residuos que se generan en el proyecto son parte fundamental del esfuerzo que se
realiza en todas las dreas de la empresa. A continuacion, se describe el proceso que
se deberd llevar a cabo en todos los proyectos para reciclar:

1. Alinicio del proyecto se notificara al area de COMPRAS para que se coordine la
entrega de los contenedores necesarios. Cada uno deberda contar con la
senalizacion adecuada (INTERIORES).

2. Se asignara un darea para la fabricacion de contenedores usando varilla y
madera para almacenar los materiales. Las medidas son 1m x 1m x 1m.
(EDIFICACION).

3. Los materiales a separar para reciclaje son:

a. Acero: Pedazos de varillas, o perfiles estructurales placas entre otros.

b. Cartén: Todos los empaques de los materiales que vienen en cajas de
carton.

c. PET: Botellas de plastico.

d. Madera: Desperdicio de madera.

4. Durante la ejecucion del proyecto se debera recopilar cada tipo de material en
el contenedor correspondiente. Una vez llenos los depdsitos el RESPONSABLE
DE SEGURIDAD E HIGIENE tendra la responsabilidad de coordinar la disposicion
del material por medio de una empresa seleccionada para tal efecto. Preguntar
con el area de COMPRAS el contacto vigente de la empresa mencionada.

5. Laempresa que retire cualquier material emitira una carta con los kg obtenidos.
Esta carta se debera enviar al GERENTE ADMINISTRATIVO y guardar en la
carpeta correspondiente en el ECD.
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6. Cada GERENTE ADMINISTRATIVO enviard la informacién mensualmente al
area de FINANZAS donde se cotejara y resguardara la informacién.

7. El cdmulo con el recuento del material que se reciclé en todos los proyectos
se entregard de manera anual (diciembre) al area de MARKETING Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL. Este resultado impactara en la renovaciéon del
distintivo ESR y es un indicador para el “Informe Anual de Responsabilidad
Social” ante el Pacto Mundial de la ONU.

8. Es de vital importancia concientizar a todos los integrantes del equipo para
lograr un mejor resultado. Algunos ejemplos de momentos para realizar
concientizacion son; en las platicas de seguridad y en la induccién de
seguridad a personal nuevo.

Salidas y entregables: Control de cantidades recicladas por proyecto.

El cumplimiento de los compromisos de Alpha Hardin es responsabilidad de todos
los colaboradores. Queda estrictamente prohibida la venta de materiales
reciclables fuera de este proceso. Para denuncias de practicas fuera de lo
estipulado en el presente procesos favor de utilizar el canal ALZA LA VOZ.
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